
                                    
 

 
 
 

Competentiemanagement 
met kansengroepen 
   
 

Competentiemanagement is een beproefd 
concept dat zijn nut al uitgebreid heeft bewezen. 
Het werd echter nog maar weinig toegepast op 
organisaties die met kansengroepen werken. 
Toch kan het juist hier vele voordelen bieden, 
zowel voor de werkgever als de werknemer.  
Enerzijds streven ook medewerkers uit 
kansengroepen uiteraard een goed gevoel op de 
werkvloer na.  
Anderzijds kunnen organisaties die met 
kansengroepen werken, 
competentiemanagement strategisch 
inschakelen om hun visie te bereiken en meer  
rendement te halen.  
 

Doelgroep  
  
Deze studiedag richt zich tot alle hulpverleners uit het brede maatschappelijk werkveld, 
HR-verantwoordelijken, leidinggevenden en stafmedewerkers die 
competentiemanagement willen invoeren of optimaliseren, werkleiders en jobcoaches 
die medewerkers uit de kansengroepen coachen in hun job.   
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Competentiemanagement 
met kansengroepen 

 
 Competentiemanagement met kansengroepen, Inge Laperre, schrijfster van het boek. Zij is 
opleidingsverantwoordelijke en procesbegeleider/trainer voor de sector sociale 
werkplaatsen bij het Samenwerkingsverband Sociale Tewerkstelling (SST) in Gent. 

 

 Een goed uitgebouwd personeelsbeleid is één van de succescriteria voor het creëren van 
succesvolle tewerkstelling.  Dit geldt ontegensprekelijk voor alle medewerkers tewerkgesteld 
binnen het reguliere arbeidscircuit en de sociale economie.  Binnen een geïntegreerd 
personeelsbeleid is competentiemanagement het sleutelwoord.  Dit maakt dat de visie van 
de organisatie in verbinding staat met het aanwervingsbeleid, opleidingsplanning, 
functionerings- en evaluatiegesprekken en individuele werkpunten zoals attitudetraining.  
Bovendien biedt het structuur om te werken met de mogelijkheden van de medewerkers.  
Binnen sociale economie, met als doelgroep kansengroepen, is er stijgende aandacht voor dit 
thema. Veel organisaties binnen sociale economie worden  zich hiervan bewust en 
implementeren volop competentiemanagement.   
 

 Tijdens de presentatie zal er aandacht besteedt worden aan een aantal concepten, kadering 
van competentiemanagement in een ruimer strategisch beleid en toelichting van diverse HR-
processen die noodzakelijk zijn voor het uitbouwen van een goed competentiemanagement.  
De theorie zal onderbouwd worden door praktijkvoorbeelden uit de sociale economie en 
tevens diverse methodieken zoals taaksplitsing, STARR-interview, WAKKER-methodiek zullen 
nader toegelicht worden. 

 

Sprekers/begeleiding: sprekers uit het werkveld binnen de sociale economie. 

  
 

 Wanneer? 
 Dinsdag 20 april 2010 van 9.30u tot 12.30u. 
Het onthaal met koffie is voorzien vanaf 9.00u. 
 
 
Prijs? 
Deelnemen aan deze studiedag kost € 20. 
 
 

 

 

 

 

 

 



Praktische informatie  

INHOUDELIJKE INFORMATIE 

Inlichtingen omtrent de inhoud van de vormingen kunnen bekomen worden bij mevr. 
Ivette Leten  via e-mail ivette.leten@xios.be of telefonisch 011 37 06 58. 
Meer info en aparte folders zijn verkrijgbaar via navormingSAW@xios.be 
 
INSCHRIJVINGEN 

U kunt inschrijven: 

  via e-mail navormingSAW@xios.be 

 per fax: 011 36 06 71 
 

Voor alle praktische inlichtingen kunt u terecht bij mevr. Evi Thys op het telefoonnummer 011 37 06 71. 
 
Gelieve bij uw inschrijving duidelijk volgende gegevens te vermelden: naam, voornaam, organisatie, adres, 
telefoonnummer, e-mail + het aantal deelnemers. 
 
 
BETALINGEN 

De deelnemer kan het inschrijvingsgeld betalen via overschrijving op rekeningnummer 001-2582889-49 
met vermelding: vorming(en) + datum + naam cursist 
 
Indien u een factuur wenst, gelieve dit uitdrukkelijk te vermelden bij de inschrijving. 
 
De volgorde van inschrijving wordt bepaald door de inschrijvingsdatum en is pas definitief na betaling van 
het deelnemersbedrag. 
 
Indien u na een inschrijving en betaling toch niet aanwezig kan zijn, kunt u een collega vragen om u te 
vervangen. Als dit ook niet kan, kunt u het voorziene materiaal nadien bij de contactpersoon mevr. Evi 
Thys afhalen op de hogeschool. 
Terugbetaling is NIET mogelijk. 
 
In geval van onvoorziene omstandigheden kan XIOS Hogeschool genoodzaakt zijn de vorming te annuleren, 
het programma of de locatie te wijzigen. 
 
OPLEIDINGSCHEQUES 

U kunt betalen met opleidingscheques. Meer informatie hierover vindt u op de website www.vdab.be 
(opleidingscheques). 
 
DEELNAMEPRIJS 

Catering en documentatie zijn in de prijs inbegrepen. 
 
AANWEZIGHEIDSATTEST 

Iedereen krijgt een aanwezigheidsattest voor de vormingen en trainingen die hij heeft bijgewoond. 
 
 
LOCATIE VAN DE TRAINING  

XIOS Hogeschool Limburg 
Departement Sociaal-Agogisch Werk 
Campus Hasselt 
Vildersstraat 5 
3500 Hasselt 
 
www.xios.be 
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Ook voor opleidingen op maat en maatschappelijke dienstverlening kunt u terecht bij het departement 
SAW. 
Bekijk regelmatig onze website. 
U vindt er steeds de meest recente informatie omtrent onze permanente navorming en studiedagen. 
 
Meer info en aparte folders zijn verkrijgbaar via navormingSAW@xios.be 
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